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MALSETTING:

Bedriftshelsetjenestens
malsetting er a veere et
ledd i det forebyggende
helse-, miljg og
sikkerhetsarbeidet i
medlemsbedriftene

HVEM ER VI:

Bedriftshelsetjenesten eies og drives av bedrifter som til enhver tid star
tilsluttet det vi kaller en fellesordning. Hvert ar holdes det general-
forsamling, som er fellesordningens gverste organ. Hver bedrift kan her
mgte med bade arbeidsgiver og arbeidstakerrepresentant.

Pa generalforsamlingen velges styret som har det overordnede ansvar for
fellesordningen. Styret er sammensatt av to arbeidsgiver- og to arbeids-
takerrepresentanter fra medlemsbedriftene og en representant for de
ansatte.

Styret bestdr ogsa av valgte vararepresentanter.

Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste har tilhold pa tettstedet og region-
senteret Storslett. Tjenesten ble etablert i 1988 og drives av bedrifter som
hovedsakelig er etablert i Kveenangen, Kafjord, Nordreisa og Skjervagy
Kommune. Ordningen teller ca 85 medlemsbedrifter med til sammen

ca 1200 medlemmer.

ANSATTE:

Bedriftssykepleiere
Yrkeshygieniker
Ergoterapeut

Bedriftslege
Renholder

TJENESTETILBUD:

SYSTEMATISK HMS-ARBEID HVOR

BHT KAN BISTA:

F HMS-runder (vernerunder).

F Oppbygging, vedlikehold og
revisjon av bedriftenes
HMS-system.

F Risikovurdering.

F Kartlegging av fysiske, kjemiske,
biologiske og mellommenneskelige
arbeidsmiljgforhold.

F Deltakelse pa mgter i arbeidsmiljg-
og attfgringsutvalg.

F AKAN-arbeid.

F Deltakelse i andre utvalg og
prosjektgrupper etter behov.

ENDRINGER:

F Bistand i forbindelse med tilrette-
legging av arbeidsplasser, bade for
den enkelte arbeidstaker og for hele
grupper av ansatte.

F Bistand med radgivning i bygge- og
endringsprosesser, bade nybygg,
ombygginger og organisatoriske
endringer.

HELSEUNDERS@KELSER:

F Malrettede helseundersgkelser
etter avtale med bedriftene.

F Vaksinering etter avtale med
bedriftene og den enkelte.

@VELSER:

F Bistand i forbindelse med
planlegging og gjennomfgring av
brann-, katastrofe-, havarigvelser
og lignende.

UNDERVISNING OG
KURSTILBUD:

F Hver var og hgst gjennomfgrer vi
apne grunnkurs i HMS. (Lovpalagt
grunnkurs for verneombud og
AMU-medlemmer).

F Vigjennomfgrer ogsa kurs/
undervisning pa forespgrsel,
bl.a. i fglgende tema:

V Firmatilpassede grunnkurs

i HMS.

Rgykeavvenning

Fgrstehjelpskurs

Sikkerhetskurs i varme

arbeider

Sikkerhetskurs

for havbruksnaeringen

Rusmisbruk (AKAN)

Sikrings- og bevegelses-

teknikk under arbeid i bratt

og glatt lende (skredkurs),
med fgrstehjelp og gvelse.

V Risikovurdering/-analyse
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Opplering innen andre tema
etter gnsker hos
medlemsbedriftene.



